Centro SAN PAOLQO s.r..

Comunita Terapeutica Assistita
95043- Militello in Val di Catania

Militello, 14/10/2021

PROCEDURA ORGANIZZATIVA PER LA VERIFICA DEL POSSESSO
DEL GREEN PASS

1. SCOPO
La presente procedura ha lo scopo di definire le modalita di controllo del possesso della Certificazione Verde (Green Pass)
per I'accesso ai luoghi di lavoro del Centro San Paolo s.r.l., con sede in Via Cappuccini 11/a Militello in Val di Catania (CT), dal
15 ottobre 2021 fino alla cessazione dell’attuale stato di emergenza da pandemia Covid18.

2. CAMPO DI APPLICAZIONE
La procedura e predisposta in applicazione delle disposizioni previste del Decreto-legge n. 127/2021 relativamente alla
verifica del possesso della Certificazione Verde Covid-19 (Green Pass) per I'accesso a fini lavorativi nei locali di questo Centro
e indica le modalita operative per gli incaricati al controllo del possesso della Certificazione Verde (Green Pass).

3. DEFINIZIONI
Interessato: i dipendenti, i collaboratori, i tirocinanti, i volontari, i fornitori di servizi, i lavoratori autonomi e chiunque altro
acceda nei locali del Centro per prestare attivita lavorativa.
Sono dunque soggetti all’obbligo di green pass anche ’Amministratore, i dipendenti delle imprese che hanno in appalto i
servizi (pulizia, manutenzione, etc.), anche in forma saltuaria, il personale addetto al rifornimento dei distributori
automatici, nonché i docenti e i partecipanti di corsi di formazione.
Incaricato al Controllo: Dipendente delegato dal Datore di lavoro per la verifica del possesso della Certificazione Verde
Covid-19 (Green Pass).
Certificazione Verde: Certificazione, sia in formato digitale che cartaceo, contenente un codice a barre bidimensionale (QR
Code), emessa attraverso la piattaforma nazionale del Ministero della Salute. Le modalita di ottenimento della Certificazione
Verde sono indicate nel D.L. n. 52/2021.
Green Pass: Certificazione Verde Covid-19.
Il possesso del green pass non &, a legislazione vigente, oggetto di autocertificazione.
VerificaC19: Applicazione su sistemi Android o 10S avente lo scopo di verificare codice QR Code per la verifica del possesso
della Certificazione Verde.
APP: Applicazione installabile su dispositivo elettronico portatile o fisso.

4. RESPONSABILITA
Responsabilita del Lavoratore: possedere ed esibire, su richiesta, una valida certificazione verde Covid-19.
Responsabilita del Datore di Lavoro: predisporre la presente procedura e organizzare i controlli;
Responsabilita dell’Incaricato: procedere ai controlli rispettando la presente procedura.

5. MODALITA DI DESIGNAZIONE
L'incaricato al controllo della Certificazione verde viene designato e delegato dal Datore di lavoro attraverso formale lettera
di incarico.

6. MODALITA OPERATIVE DI CONTROLLO
Lo svolgimento dell’attivita di controllo da parte dell'incaricato dovra essere effettuato tramite applicazione software
denominata “VerificaC19” che garantisce I'assenza di informazioni personali memorizzate sul dispositivo.
Le modalita operativa da attuare in concreto devono corrispondere alle seguenti indicazioni:

» l'incaricato al controllo dovra effettuare la verifica giornaliera di tutti gli interessati al momento
dell’ingresso nella sede di lavoro. Il controllo a campione pud essere svolto solo per il personale dipendente, garantendo
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giornalmente un controllo non inferiore al 20% del totale (adottando, in tal caso, un criterio di rotazione e non sistematico
per evitare elusioni calcolate).

> L'incaricato al controllo richiede all’Interessato di mostrare il QR Code (digitale o cartaceo) del Certificato
verde e mediante I'applicazione “VerificaC19” ne verifica la regolarita.
> L’APP mostrera all'Incaricato al controllo le seguenti informazioni:

A. GREEN PASS VALIDO
Per accertare l'identita dell’interessato, se non personalmente conosciuto, 'incaricato potra richiedere un documento di
identita in corso di validita e accertare cosi la corrispondenza dei dati.
All’esito, I'Incaricato al controllo consentira I'accesso.

B. GREEN PASS NON VALIDO
L'incaricato non consente I'accesso all’Interessato qualora I'applicazione dara esito negativo per la verifica della validita del
Certificato verde presentato o qualora I'interessato non sia in grado di esibire il certificato verde (Green Pass).
L'incaricato non consente, altresi, I'accesso all'interessato che presenti una Certificazione Verde (Green Pass) con dati
anagrafici differenti da quelli indicati nel documento di identita.
L'incaricato al controllo comunica al Datore di lavoro I'eventuale esito negativo della verifica della Certificazione verde.

C. ESENTATI
| soggetti che, per comprovati motivi di salute, non possono effettuare il vaccino contro il COVID-19, dovranno esibire un
certificato contenente I'apposito “QR code” in corso di predisposizione da parte del Governo.
Nelle more del rilascio della relativa applicazione, il personale esente, previa trasmissione della relativa documentazione
sanitaria al Medico competente, nominato da questo Centro, non potra essere soggetto ad alcun controllo.
A tal fine il Medico competente comunica i relativi nominativi al Datore di lavoro.

7. OBBLIGHI E DIVIETI PER L'INCARICATO
L’Incaricato al Controllo:

° non deve effettuare fotografie;

o non deve effettuare copie cartacee o digitali di documenti di identita o certificazioni
Verdi (Green Pass);

® non deve conservare alcuna informazione relativamente alle attivita di verifica delle
Certificazioni Verdi;

° non puo cedere, nemmeno provvisoriamente, l'incarico ad altri se non autorizzato dal
Datore di lavoro.

o deve avvertire il datore di lavoro qualora riscontri situazioni non previste dalla
presente procedura.

® non deve procedere a verificare dati diversi dalla identificazione dei soggetti privi di
certificazione valida nel rispetto del Codice sulla Privacy e del Regolamento UE
2016/679

8. STRUMENT!I DI VERIFICA
Il Datore di lavoro mette a disposizione degli incaricati al controllo i dispositivi necessari per lo svolgimento dell'incarico
assegnato qualora l'incaricato non sia in possesso di dispositivo privato per lo svolgimento dell’attivita indicata nella
presente procedura.

9. INFORMAZIONI E APPLICAZIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA
Per ogni informazione e chiarimento operativo in ordine alla presente procedura, nonché riguardo all’applicazione della
stessa si fara riferimento al Datore di lavoro e al Responsabile del trattamento dei dati personali.

IL DATORE DI LAVORO
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